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dZ Notre partenaire Secafi vous informe : réglementation européenne et
durabilité des entreprises, quel réle pour les CSE ?
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CSRD : transparence
sociale pour un avenir
durable ?

Une révolution européenne pour un reporting
extra-financier plus transparent

'ambition affichée par I'Europe d'atteindre l'objectf
de neutralité carbone & horizon 2050 s’est traduite par
le Pacte vert, visant & intégrer la durabilité dans les
modeles d'affaires et & encourager la transparence des
entreprises sur ces sujets. Parmi ce paquet législatf,
la CSRD (Directive (UE) 2022/2464 sur le reporting
de durabilité des entreprises) précisait le contenu du
rapport de durabilité, nouveau document attendu
annuellement, au méme titre que les états financiers,
pour prés de 50 000 entreprises en Europe. Ce rapport
devait fournir aux parties prenantes des informations
environnementales, sociales et sur la gouvernance
de meilleure qualité, fiables et surtout comparables.

Depuis 2017, les grands groupes étaient assujettis & la
déclaration de performance extra-financiere (DPEF).
La CSRD proposait d'aller encore plus loin en intégrant,
notamment, la notion de double matérialité et en
élargissant le périmétre des entreprises concernées (>
250 salariés). En France, le droit du travail a parallélement
évolué en inscrivant la nécessité de consulter les CSE sur le
rapport de durabilité dés 2025.

L’expertise
d’un pro,
le conseil

Delphine BONNET
Responsable associée SECAFI

Beaucoup de ces avancées sont bousculées
par la proposition de loi « Omnibus » de la Commission
européenne, le 26 février 2025. Ce choc de simplification
remet en cause le futur du rapport de durabilité, qui sera
sans doute en grande partie basé sur le volontariat et
drastiquement réduit dans sa substance.

Dans un tel contexte, notre conviction reste la
méme : il faut que nous soyons combatifs pour continuer
d'intégrer les enjeux de durabilité dans le dialogue social.
Les défis a relever sont toujours prégnants et ce, malgré le
retour en arriére annonce.

Comment Secafi peut vous aider a porter ces
sujets dans votre entreprise ?

Depuis la loi Climat & Résilience de 2021, nous
accompagnons les CSE & travers des formations et des
expertises pour intégrer ces enjeux. Une large matigre
est désormais disponible pour enrichir les discussions des
partenaires sociaux sur I'évolution du modéle économique
et social des entreprises. Uavis sur la durabilité peut étre
une opportunité pour les élus d'anticiper les impacts
sociaux de la transition.

Nos équipes sont prétes & faire bouger les lignes en
adressant ces enjeux complexes mais essentiels pour
I'avenir de I'emploi des salariés que vous défendez.
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