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ET POUR PLUS D’INFORMATIONS  :

Carcept Prévoyance, agissant sous la marque Carcept Prev, en qualité de gestionnaire du fonds dédié au haut degré de solidarité institué par l’article 14 de l’Accord-cadre du 20 avril 2016 pour un nouveau modèle 

de protection sociale des salariés relevant des professions des transports et des activités du déchet et l’accord collectif du 28 mars 2022 portant création d’un régime de prévoyance dans les entreprises exerçant des 

activités de transport sanitaire.
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Nous sommes très heureux de vous présenter le numéro 1 de votre nouveau magazine 
fédéral : À Bord ! Il sera désormais annuel et disponible en ligne, à feuilleter ou à partager.

2023 fût une année riche, une année forte animée par nos valeurs : 

D’abord, la #solidarité à travers nos 14 mobilisations contre la réforme des retraites,  
pour le pouvoir d’achat et l’amélioration des conditions de travail.  

Puis la #proximité avec la mise en place de forums dans les régions, qui ont été de très bons 
moments de travail, mais aussi d’échange et de convivialité. 

Et enfin la #famille, avec la #TeamRobineau : deux cousins qui sont désormais  
nos partenaires. En plus de porter les couleurs de notre fédération, ils nous ont fait vivre 

des moments exceptionnels lors des Grands Prix de France Camions.  

À travers ce magazine, c’est vous, les adhérents, que nous avons voulu mettre  
à l’honneur, à travers les coulisses des campagnes comme à travers le témoignage  
de l’un de nos délégués syndicaux. C’est ensemble, grâce à VOUS, que nous pouvons 
continuer à lutter pour un monde plus juste. Alors Merci ! Oui merci à vous tous ! 
 
Je vous souhaite une bonne lecture et de belles fêtes de fin d’année. 

un magazine haut en couleurs, plus moderne, qui décline notre nouvelle charte graphique 
un magazine qui recense les temps forts de l’année 2023, les actus et les infos utiles
mais aussi un magazine où vous pourrez découvrir des « bonus », en cliquant  
sur les liens que vous découvrirez au fil de votre lecture : votre magazine devient interactif !  
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Chères amies, Chers amis,

C’est en pensant à vous que nous avons préparé cette nouvelle formule :

DÉCOUVREZ LE BONUS VIDÉO

ET POUR PLUS D’INFORMATIONS  :

Carcept Prévoyance, agissant sous la marque Carcept Prev, en qualité de gestionnaire du fonds dédié au haut degré de solidarité institué par l’article 14 de l’Accord-cadre du 20 avril 2016 pour un nouveau modèle 

de protection sociale des salariés relevant des professions des transports et des activités du déchet et l’accord collectif du 28 mars 2022 portant création d’un régime de prévoyance dans les entreprises exerçant des 

activités de transport sanitaire.

https://youtu.be/tKKnmxmsuzw


Le régime du congé de fin d’activité a été sauvé par 
l’engagement fort des organisations syndicales lors 
de l’ultime réunion de négociation intersectorielle du 
16 juin 2023 ! Ce régime, qui permet aux conducteurs 
marchandises, voyageurs, déménagement et convoyeurs 
de fonds de partir de manière anticipée (5 ans plus tôt) 
menaçait d’être remis en cause avec le report de l’âge légal  
de départ en retraite de 62 à 64 ans. Après plusieurs 
étapes de négociations, et parce qu’il s’agit aussi  
d’une reconnaissance de la pénibilité des métiers 
concernés, l’Etat a finalement entendu et accepté 

les revendications très marquées, portées par votre 
syndicat : prise en charge de 100% du surcoût lié  
à la réforme des retraite, prise en charge de 50%  
du surcoût lié au report progressif de l’âge et garantie 
de financement jusqu’au 31 décembre 2030, dans  
la limite de 160 millions par an. Ceci pour permettre 
l’adaptation du système au nouvel âge de départ en retraite, 
afin d’accompagner les générations concernées et de ne 
pas faire disparaître ce régime qui participe à l’attractivité 
de nos métiers en forte tension.

À la Une

14 C’est le nombre  
de mobilisations  
contre la réforme  
des retraites 

MOBILISÉS CONTRE 

VICTOIRE 

LA RÉFORME DES RETRAITES 

Durant les six premiers mois de l’année, notre engagement  
contre la réforme des retraites a été inébranlable !  
Nous avons été régulièrement présents, en tête de cortège,  
pour défendre un départ à la retraite décent pour tous  
et le maintien du Congé de Fin d’Activité pour les salariés 
du transport. Nous y étions, à l’#unisson.

Report de l’âge d’entrée à 59 ans au 1er septembre 2023. 
Par dérogation :

Réforme des Retraites 

Le Maintien du CFA (Congé Fin Activité) pour les salariés du Transport !

Les principales évolutions

Les bénéficiaires ayant reçu au 16 juin 2023 une lettre 
d’accord pour une entrée au 1er septembre 2023 
continuent d’être régis par les anciennes règles.

 57 ans et 6 mois  

 58 ans et 3 mois  

pour la génération 1966  
et les précédentes 

Formation 
Responsabilité syndicale 

en entreprise

Formation
Accueil et Formation  

initiale

Conseil Fédéral 
extraordinaire

pour la génération 1967

AGENDA 
15 & 17 JANVIER 2024

DATES À NE  
PAS MANQUER

24 JANVIER 2024 30 MAI 2024
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Plus d’infos

https://www.cftctransports.com/wordpress/c/0/i/12678/premier-objectif-atteint-sur-les-conges-de-fin-dactivite-cfa


Retour sur...
FORUMS 

LE CONGRÈS FÉDÉRAL 
DE TOURS 

Présente partout en France, la CFTC Transports a organisé plusieurs forums cette année, le 6 octobre à Arras et le 19 
octobre à Marseille.

Le Congrès de Tours a posé les orientations pour le mandat  
2022-2026, et trois grands objectifs guident l’action de la  
Fédération sur ces bases :

Ces trois objectifs servent aussi trois ambitions : moderniser, 
rajeunir et féminiser notre organisation !

notre positionnement et notre spécificité parmi les autres 
organisations syndicales.

les adhésions en donnant aux salariés envie de nous 
rejoindre.

notre communication et offrir des outils toujours plus 
adaptés aux syndicats de la fédération.

AFFIRMER

DÉVELOPPER

MIEUX MAÎTRISER 

Pour connaître les prochaines dates des forums,  
contactez la Fédération.

Notre Président Thierry Douine était aux côtés de Guillaume 
Cadart, notre Secrétaire Général et président du syndicat 
des Hauts-de-France.

Des rencontres conviviales au sein de nos antennes locales

Nos engagements 2022-2026

Caroline Fel, la directrice des affaires institutionnelles et 
Sofia El Kafil, responsable juridique et sociale, ont assuré 
l’organisation des temps de travail.

À Arras

À Marseille

1830 personnes  
connectées  
en ligne  
au congrès

+de 
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des ateliers d’échange avec les participants pour mieux 
utiliser les outils de la Fédération et répondre efficacement 
aux idées reçues sur les syndicats et la CFTC Transports 
et bien sûr, toujours des moments conviviaux pour fédérer 
notre collectif. Près de 200 adhérents étaient heureux de 
pouvoir y participer !

Au programme : des interventions de nos partenaires, 

Plus d’infos

https://www.cftctransports.com/wordpress/c/0/i/12678/premier-objectif-atteint-sur-les-conges-de-fin-dactivite-cfa


C’était l’occasion pour notre organisation plus que 
centenaire de faire le point sur son activité des 4 années 
passées et sur ses orientations pour les 4 années à venir. 
Notre président confédéral, Cyril Chabanier, a été réélu 
pour un nouveau mandat : il peut compter sur nous pour 
soutenir son action de développement et de dynamisation 
de la CFTC !
 

Plusieurs membres de notre fédération siègent également 
dans les instances fédérales : Guillaume Cadart, notre 
secrétaire général est membre du bureau confédéral 
et Maxime Dumont, notre vice-président est membre 
du conseil confédéral, où il a été rejoint par Laila Sassa 
(titulaire) et Gilles Riquet (suppléant), membres désignés 
par la fédération. 
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LE CONGRÈS CONFÉDÉRAL 
DE RENNES 

Le 54ème Congrès de notre Confédération CFTC s’est déroulé à Rennes, du 14 au 17 novembre



NAO 

ÉLECTIONS  
PROFESSIONNELLES 2024

VTC  TPE 

ont été marquées par la réticence des organisations patronales à faire évoluer les grilles de salaires conventionnelles pour 
rattraper le niveau du salaire minimum légal (voir rubrique INFOS SOCIALES page 10). 

La CFTC Transports a pris à plusieurs reprises la parole pour dénoncer cette attitude, qui plombe le pouvoir d’achat 
des salariés du transport, dans un contexte où l’inflation continue de galoper et où tous les prix des biens de première 
nécessité augmentent en permanence. 

De la même manière, les élections TPE 2024 seront 
importantes pour notre fédération. Taxis, conducteurs 
indépendants et plus largement les salariés des 
entreprises de moins de 10 salariés : nous serons à 
leurs côtés pour les représenter.

Émission « Les Routiers sont toujours aussi sympas » !

GUILLAUME CADART Découvrez l’interview ici !

La CFTC Transports a gagné la représentativité  
dans le secteur des VTC lors des premières élections 
organisées en mai 2022 avec 8,84%

Nous sommes pleinement mobilisés pour les élections 
de mai prochain, pour renforcer cette position et la 
faire progresser ! Le développement syndical dans le 
secteur des VTC est un enjeu important pour notre 
fédération : représenter ces hommes et ces femmes est 
important pour les accompagner dans leurs relations 
avec des plateformes souvent internationales et les 
aider à faire valoir leurs droits !

Nos combats 
avec vous
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2023 aura été une année blanche pour les salariés (…) 
Nous restons mobilisés pour les défendre au cours des 
négociations à venir.

INTERVIEW 

Les négociations de l’année 2023

Plus d’infos

https://m.youtube.com/watch?v=bFpX9n0e8yU&feature=youtu.be
https://twitter.com/CFTCTransports/status/1526487865521188864


Notre fédération a été auditionnée dans la cadre de la 
mission confiée à M. Garcia par le ministre des Transports : 
nous avons réaffirmé notre position : pas de chargement-
déchargement, sauf cargaisons spécifiques qui nécessitent 
une expertise particulière pour ne pas mettre en danger le 
camion et son conducteur (citernes, transport de véhicules 
ou d’animaux vivants, etc…)

Notre position est partagée par l’ensemble des organisations 
syndicales et nous avons su faire entendre notre voix 
lors des différentes rencontres. Nous nous réjouissons 
de voir que le rapport final, qui sera remis au ministre 
des Transports dans les prochaines semaines, reprend 
l’ensemble de ces propositions !

Nous travaillons aussi à l’amélioration des conditions 
d’accueil, car nous savons qu’elles se sont dégradées très 
fortement ces dernières années, en particulier depuis le 
Covid, qu’elles représentent une part très importante de la 
pénibilité du métier aujourd’hui et qu’elles contribuent au 
manque d’attractivité du secteur. 

Le manque de reconnaissance, professionnelle mais aussi 
tout simplement humaine, lors de l’arrivée sur site de 
livraison, doit changer. Des conductrices et des conducteurs, 
très nombreux, nous ont fait remonter un sentiment très 
fort d’isolement, vécu sur les trajets, et aussi un manque 
d’accueil dans les entreprises destinataires. Nous nous 
engageons pour que cela change ! 

Ce que nous attendons des entreprises, c’est de l’humanité 
et le respect des personnes, et cela passe par la 
considération de chaque conducteur quand il ou elle arrive, 

mais aussi par l’accès à des espaces dédiés, où l’hygiène et 
la sécurité sont assurés ! 

AMÉLIORATION  
DES CONDITIONS D’ACCUEIL 
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CHARGEMENT / DÉCHARGEMENT  
ET CONDITIONS D’ACCUEIL  

Depuis la signature de l’accord du 19 février 2022, la réflexion est ouverte entre les partenaires sociaux et le ministère 
des transports sur l’amélioration des conditions de travail des conducteurs routiers. 

Contactez-nous par email :

Proposer des évolutions législatives et réglementaires pour répondre à vos attentes, que ce soit sur le sujet  
du chargement – déchargement ou sur les conditions d’accueil. 

La CFTC Transports soutient les propositions qui vont 
améliorer vos conditions de travail, prévenir la pénibilité 
et rendre le métier de conducteur routier à nouveau  
attractif ! L’idée est notamment d’obtenir la transposition 
des articles 7 et 11 du contrat de transport dans le code 
des Transports, pour rendre leur application obligatoire. 

En effet, aujourd’hui, on voit beaucoup d’entreprises 
déroger aux règles prévues dans ce contrat. Si elles  
passaient dans le Code des Transports et devenaient donc  
des « dispositions d’ordre public », cela ne serait plus  
possible, même en cas d’accord mutuel des parties 
(expéditeur, transporteur et destinataire). 

Ce serait la fin de l’obligation pour les conducteurs de faire le chargement ou le déchargement dans  
des conditions matérielles et de sécurité inexistantes ! 

L’OBJECTIF 

CONCRÈTEMENT

Vous souhaitez réagir ? transports@cftc.fr

Plus d’infos ici

Découvez nos actualités ici

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7119977488339869696/
https://www.cftc-transports.com/categorie/actus/




Vous pouvez bénéficier de formations 
syndicales ! Chaque année, 12 jours de 
formation gratuite sont proposés pour 
tous les adhérents et 18 jours pour les 
mandatés en responsabilité syndicale.

LE SAVIEZ-VOUS ? 

Infos sociales
TAUX SMIC HORAIRE NATIONAL 

BESOIN DE RECRUTEMENT  
DE CONDUCTEURS/RICES  
POIDS LOURDS 

LA FORMATION  
PROFESSIONNELLE, VECTEUR 
DE DÉVELOPPEMENT SYNDICAL ! 
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BRUT

NET

11,52€ 

SMIC HORAIRE SMIC MENSUEL SMIC ANNUEL

9,12€

1747,20€ 20 814,73€

1383,09€ 16 214€

Depuis la Loi « choisir son avenir professionnel » du 5 septembre 2018, nous ne pouvons que constater des changements 
fondamentaux dans les droits sur la formation et l’utilisation de ceux-ci. Mais sont-ils totalement utilisés par les salariés 
et promus par nos délégués en entreprises ? Pas suffisamment ! 

Il doit se tenir tous les deux ans après l’embauche.  
Il est obligatoire et doit faire l’objet d’une évaluation en 
entreprise : nombre de salariés l’ayant obtenu, nombre 
de ceux partis en formation ou ayant évolué sur leur 
poste de travail. Tout manquement à cette règle entraine 
une indemnisation compensatoire, au bout de 6 ans,  
de 3000€ sur le compte du CPF du salarié concerné (pour 
les entreprises de plus de 50 salariés). 

L’employeur a l’obligation de maintenir les compétences des salariés dans l’emploi et de les faire évoluer. Là, également 
dans les entreprises de plus de 300 salariés il y a l’obligation de passer par une commission formation qui doit évaluer 
les actions réalisées par l’entreprise et l’équité de celle-ci sur leurs obtentions et évolutions sur le poste de travail et/
ou la rémunération de leurs salariés. 

Le congé individuel de formation est abondé tous les ans 
par l’employeur de 500€ pour un temps plein ou un mi-
temps à concurrence de 5 000€ en 10 ans (si non utilisé). 
Pour les salariés n’ayant pas obtenu au minimum un 
diplôme de niveau 3 (CAP/BEP) ou souffrant d’un handicap 
reconnu le montant passe à 800€/an à concurrence de 
8 000€ en 10 ans ! 

L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL 

LE PDC DE L’ENTREPRISE

LE CPF 

3 sujets dont les délégués syndicaux peuvent se saisir :

41 130
76% 44

6000attendus selon l’enquête 
BMO 2023 de Pôle Emploi  

sont des CDI l’âge moyen des salariés  
de la branche 

supplémentaires dans la branche 
manutention / magasinage 

recrutements

des embauches ans

salariés
+de 
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Lorsque ces trois axes sont pris en mains dans les CSE 
par les délégués et qu’ils sont suivis, ils apportent du 
pouvoir d’achat direct aux salariés et/ou de l’évolution 
au poste de travail.  

Dans le domaine de la formation professionnelle, 
sur la compréhension et la maitrise des dispositifs, 
nous pouvons aider les équipes qui contacteraient 
la fédération pour booster les revendications et les 
négociations éventuelles !  Nous avons constaté que 
lorsque les délégués se saisissent de cette thématique 
et qu’ils répondent aux salariés en les dirigeant 
correctement, la syndicalisation avance ! La formation 
participe au renforcement de la représentativité de la 
CFTC !  

CONCRÈTEMENT

Pour plus d’infos : transports@cftc.fr

mailto:transports%40cftc.fr?subject=


Portrait

ANTHONY DARTRON 
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Depuis tout jeune, Anthony a toujours été attiré et passionné par le métier de 
la sécurité. Il intègre l’armée de terre à 17 ans ½ et est décoré de la médaille 

de la reconnaissance de la nation à 20 ans. Après 6 ans dans la police nationale, 
il souhaite découvrir d’autres horizons, et intègre le secteur privé pour devenir 
Convoyeur de fonds au sein de l’entreprise LOOMIS, et cela depuis maintenant 11 ans. 
 

Depuis 2017, il a décidé de continuer le combat, en rejoignant les rangs de la CFTC 
Transports. D’abord adhérent, et depuis 2020, mandaté Délégué Syndical, il est aussi 
Membre du Conseil fédéral de la CFTC Transports.

Mes appréhensions, comme tous mes collègues, ce sont 
les risques d’agressions et de braquages, mais aussi la 
peur de ne pas rentrer chez soi ou de perdre un de ses 
collègues sur le terrain.

J’avais un litige avec mon employeur. Il s’agissait de 
harcèlement moral. J’avais envie de quitter l’entreprise 
mais les membres de la CFTC sont venus me prêter main 
forte et ils ont pu résoudre le problème.  J’ai pu me rendre 
compte qu’en intégrant ce syndicat, je pouvais résoudre 
les litiges mais aussi aider les autres.  

Le syndicat propose de nombreuses formations avec 
d’excellents formateurs. Elles sont accessibles au 
siège de la fédération CFTC comme dans les unions 
départementales. Elles nous permettent d’acquérir une 
bonne connaissance de nos droits, du droit du travail et 
des recours possibles en cas de difficultés.

J’ai beaucoup de convictions et une forte envie de vouloir 
aider les autres. J’ai choisi de rejoindre la CFTC, car ce 
syndicat prône les mêmes valeurs qui me tiennent à 
cœur, à savoir le RESPECT, la SOLIDARITÉ et la JUSTICE 
SOCIALE. Aujourd’hui et depuis 6 ans, je me bats pour 
améliorer la qualité de vie de mes collègues salariés au 
travail, pour faire respecter leur droit, pour défendre leurs 
intérêts et pour augmenter leur pouvoir d’achat.

Sur le plan personnel, cela m’a permis de développer 
mon sens de la communication à travers le dialogue 
et la proximité que j’ai avec les salariés. Sur le plan 
professionnel, j’ai acquis de nombreuses connaissances 
en juridique et en développement.

Aucun entretien ni annuel ni professionnel n’avait été 
effectué depuis de nombreuses années dans mon 
entreprise, comme la loi le prévoit et l’oblige. Grâce à 
mon intervention, l’entreprise a dû abonder entre 3000 
et 9000 euros le compte CPF de chaque salarié lésé. 
Ainsi, de nombreux salariés de la division Île de France 
ont pu suivre des formations qui les intéressaient ou leur 
tenaient à cœur.

Oui, notamment depuis que je suis devenu Délégué 
Syndical. En effet, dans le cadre de nos mandats, 
nous sommes amenés à être en relation directe avec 
notre employeur lors de réunions, ce qui nous permet 
d’échanger aussi bien sur les difficultés rencontrées 
au quotidien par les salariés que sur les contraintes de 
l’entreprise. L’objectif étant d’essayer chacun à notre 
niveau de faire avancer les choses. On n’aboutit pas 
forcément, à chaque fois, au résultat escompté, mais 
l’essentiel est de rester dans le dialogue social afin de 
construire et de préparer l’avenir ensemble.

Quelles sont tes appréhensions dans ton 
métier ? 

Comment tu as connu le syndicat CFTC 
Transports ? 

En quoi la CFTC Transports t’aide à 
accomplir ton rôle de DS ? 

Ce que cela t’a apporté ? 

Depuis que tu es adhérent CFTC Transports, 
ton rapport au monde du travail a-t-il 
changé ?

Compte tenu de ton parcours, tu as un 
sens aigu de la justice, quel est ton combat 
aujourd’hui ?  

Peux-tu nous parler d’un litige professionnel 
que tu as rencontré au cours de ta carrière ?

S’engager pour la CFTC Transports, c’est 
un travail et un investissement de tous 
les jours. Nos missions nous amènent à 
avoir plusieurs casquettes à la fois : RH, 
comptable, juriste, négociateur. 





BIEN SE PRÉPARER POUR L’HIVER 

ET LE TRAINEAU DU PÈRE NOËL ?  

AVEC «TRANSPORTEZ-VOUS BIEN» 
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La saison hivernale approche et avec elle, pour nombre 
d’entre nous, un manque d’entrain, un moral en berne, 
des rhumes… Mais qu’à cela ne tienne, votre programme 
de prévention Transportez-Vous Bien vous prépare pour 
l’hiver. C’est le bon moment pour renforcer vos défenses 
immunitaires ! Découvrez les 4 conseils TVB !

En lien avec le programme Transportez-vous bien de 
notre partenaire Carcept Prev

Pour renforcer vos défenses immunitaires
Qu’est-ce qu’une assiette équilibrée ?

Pourquoi s’hydrater ?

Bien manger pour bien dormir

Plaisir et équilibre au restaurant

Tous les conseils santé disponibles ici

VIDÉO 

POCAST

POCAST

POCAST

Pour en savoir plus retrouvez-nous sur la chaîne 
youtube de TVB 

LES 4 CONSEILS TVB 

Et non, les colis n’arrivent pas magiquement dans les 
magasins ou dans les boîtes aux lettres ! Les hommes et 
les femmes qui rendent ça possible méritent du respect 
et de l’attention :

C’est le nom qu’a choisi notre partenaire Carcept Prev 
pour sa campagne de sensibilisation dédiée au métier de 
conducteur routier et à la dégradation de leurs conditions 
d’accueil chez les clients ou sur les aires de repos.

RESPECTONS LES ROUTIERS !

Les conductrices et conducteurs routiers sont un maillon 
essentiel de notre économie. Ils sont indispensables à 
notre quotidien, mais se voient trop souvent refuser l’accès 
à des installations sanitaires adéquates lorsqu’ils livrent 
(ou chargent) la marchandise. Alors faisons en sorte que le 
respect des routiers soit renforcé et #RespectonsLesRoutiers 
en signant la pétition. Déjà plus de 10 000 signatures !

https://www.youtube.com/watch?v=7XJBZUJeHOE
https://www.youtube.com/watch?v=UxEU59spKFs
https://www.youtube.com/watch?v=QQbf7JyOCrc 
https://www.youtube.com/watch?v=iNRdtGjMfBY
https://www.transportezvousbien.fr/videos/nutrition/
https://www.youtube.com/watch?v=MpCgvcnE8ow
https://www.youtube.com/watch?v=MpCgvcnE8ow
https://respectonslesroutiers.fr/?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_content=ap_87u8dqvkah
https://www.change.org/p/acc%C3%A8s-aux-sanitaires-pour-les-conducteurs-routiers-chez-leurs-clients?utm_source=facebook&utm_medium=social&utm_content=ap_kimjrrv2ql&fbclid=IwAR2mwuPJ2lanh9h2b3EdJV5Q8pbEvQdPlWjAyacKIepH2uPVWKLVc749_hM
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42%

75%

des conductrices et conducteurs 
routiers sont insatisfaits des 
conditions d’accueil sur les sites 
de chargement /déchargement

des marchandises transportées par 
terre en Europe le sont par camion, 
selon l’Union Internationale des 
Transports Routiers (IRU)



GRANDS PRIX 2023 

LA TEAM ROBINEAU 
NOUVEAU PARTENAIRE
DES GRANDS PRIX CAMIONS
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Qui sont les Robineau ?

Pourquoi ce partenariat ?

Zoom sur les 24H Camions

Nous y étions !

La Team Robineau, basée au Mans depuis 1983, est une équipe de compétition de camions qui a remporté le championnat 
de France à plusieurs reprises. Aux Grands Prix, elle est représentée par deux cousins : Anthony et Thomas 
Ces deux amateurs de courses incarnent la troisième génération de pilotes chez les Robineau. Quelle famille !Quelle famille !

Les 24h Camions du Mans sont l’événement incontournable 
de la saison ! Depuis de nombreuses années, notre 
syndicat se démarque par sa participation active 
à ce grand rassemblement de passionnés : stand, 
jeux concours, activités… nos équipes redoublent de 
créativité chaque année !

La CFTC Transports a répondu « présente » à chacun 
des 6 Grands Prix de la saison 2023, pour encourager 
ses champions Anthony et Thomas Robineau.

Revoir le moment où « tout a commencé » ici

27-28 MAI 

17-18 JUIN 

15-16 JUIL. 

2-3 SEPT. 

23-24 SEPT. 

14-15 OCT.

Grand-Prix Camions du Castellet 

Grand-Prix Camions de Nogaro 

Nürburgring Truck Grand Prix 

Grand-Prix Camions de Charade 

24 Heures Camions Le Mans 

Grand-Prix Camions d’Albi

Visionnez les vidéos 2O23 ici et 2022 ici
Vous avez manqué nos posts sur les réseaux sociaux ? 

Retrouvez les dates 2024 ici

THOMAS

ANTHONY

Le moins que l’on puisse dire, c’est que la CFTC Transports et la Team Robineau ont beaucoup de points communs.  
Des valeurs, des passions partagées. Ce partenariat vise à moderniser l’image de notre syndicat, à présenter la CFTC 
Transports aux visiteurs des Grands Prix et bien sûr offrir à nos adhérents des moments inoubliables !

https://www.youtube.com/watch?v=-UVgmeQM7kc
https://www.youtube.com/watch?v=EuaEIFYjVo0&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=cq-g1GGpBVQ&t=27s
https://coursesdecamions.fr/le-calendrier-2024-du-championnat-de-france-camions/
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Quelques chiffres clés sur la dernière édition 

80 000 01
1000 40

soit + de 10 000  
par rapport à 2022 

première dans l’histoire  
des Grands Prix 

participants  
à notre jeu  
concours  
pour gagner  
un #Babytruck 

ans  
de la Team Robineau 

près 
de 

Le classement des Robineau  
pour la saison 2022/2023

De la visibilité pour la CFTC Transports

Le saviez-vous ?

Nos champions dans le top 10 :

Crédit Photo Fabrice Huet

Derrière chaque pilote, il y a toute une équipe qui participe 
à son succès. Et quelle équipe chez les Robineau !  
Elle rafle la 1ère et 3ème place de l’épreuve mécanique.

Ce partenariat a tenu ses promesses pour la saison 
2023. Beaucoup de nos publications sur les réseaux 
sociaux ont remporté un vif succès, offrant à notre 
syndicat de la visibilité…et de bons retours !

Les camions des Grands Prix roulent tous au biocarburant !   

2ème place  
pour Thomas

place  
pour Anthony9ème

Ci-dessous les camions Robineau aux couleurs de la 
CFTC Transports

visiteurs course nocturne 



FOCUS SUR LA CAMPAGNE 
CHEZ AMAZON 

Les coulisses 
des campagnes
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Visionnez la vidéo de distribution de tracts ici

La logistique est dynamique !

Chez Amazon, on a vu une équipe hyper-motivée et présente sur le terrain cette année, avec de très bons résultats 
à la clé ! Comme quoi, rien de tel que la présence sur le terrain, le contact direct et un peu de bonne humeur pour 
faire partager nos valeurs avant les élections !

Ces dizaines d’heures passées à la rencontre des salariés des sites de Brétigny et Saran nous ont permis d’avoir 
désormais des équipes sur ces deux sites. Ils ont déjà pris contact avec les sites de Senlis et Metz pour préparer 
de futures élections.

De très bons résultats aussi dans le secteur des déchets, chez Suez R&V Alpha, où le dynamisme de l’équipe  
nous permet de devenir la 1ère organisation syndicale !

https://m.youtube.com/watch?v=Ippoduq6NVM


LES NOUVEAUX OUTILS 
À VOTRE DISPOSITION 

Thierry Douine, Président

Communication
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En 2023, nous avons fait le choix de la modernité. Nouveau site internet, nouveau logo, nouvelle identité visuelle. Fruit 
de nombreuses discussions et de longs mois de travail, cette refonte globale est une modernisation de la précédente 
charte graphique qui avait vécu son temps.

Ce changement était important, pour nous ancrer pleinement dans le paysage médiatique et les réseaux sociaux, 
pour donner une autre image de la CFTC Transports et montrer que notre organisation syndicale se renouvelle. On 
ne naît pas militant, représentant du personnel ou délégué syndical CFTC Transports, on le devient !

À l’image de notre confédération forte de plus de  
140 000 adhérents au niveau national, le nouveau logo 
de notre fédération des transports exprime la fierté 
mais aussi l’espoir et l’harmonie avec la présence de 
la colombe. La combinaison jaune et bleue représente 
l’optimisme et la fraternité.

Un livret d’accueil à disposition pour tout nouvel 
adhérent de la #CFTCTransportsFamily. Ce feuillet 
explique en quelques pages notre histoire, nos valeurs, 
nos outils...notre ADN en somme !

Ce guide a été conçu pour aider les délégués Syndicaux 
à avoir le bon discours auprès des adhérents et des 
salariés dans leur entreprise. Rempli de témoignages 
et d’infos pratiques, ce guide simple et concis rappelle 
également l’histoire et les valeurs de la CFTC Transports.

C’est pourquoi nous mettons à votre disposition :

Un nouveau Logo qui nous ressemble et 
nous rassemble

Le Guide 

Le Guide des bonnes pratiques syndicales

Adopter un nouveau logo n’est pas un acte anodin ! 
Nous avons imaginé ce changement non pas comme 
un « ravalement de façade » mais comme une vraie 
volonté de changer les choses et de moderniser 
notre syndicat. Il doit nous ressembler et donc nous 
rassembler. 

Consultez le kit média ici

Demandez vos versions papier à cette adresse 
gratuitement : transports@cftc.fr

https://www.cftctransports.com/docs/CFTC_LOGO_Fond_Blanc_RVB.png
https://www.cftctransports.com/dscdsrss
mailto:transports%40cftc.fr?subject=


FOCUS SUR L’APPLI MOBILE 
CFTC TRANSPORTS 
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a changé de look pour être encore plus facile à lire. 
Inscrivez vous gratuitement sur le site pour recevoir  
la newsletter.

condensé d’actualités : les derniers communiqués  
de presse et aussi les actualités juridiques.  

avec la possibilité de s’inscrire en direct sur les formations 
de votre choix.

retrouvez toutes les infos pour comprendre l’actualité 
sociale sur la retraite avec notre partenaire Klésia.

qui vous fournira des informations sur les accords 
signés par secteur et aussi la composition des bureaux…   
et encore plein d’autres informations utiles ! 

La Newsletter

A télécharger sur votre store (Apple ou 
Google) : Communiquez, Partagez, Informez-
vous.

RUBRIQUE ACTUALITÉS

RUBRIQUE FORMATIONS 

RUBRIQUE RETRAITE

RUBRIQUE LES SECTEURS

RENDEZ-VOUS SUR LE SITE 

https://www.cftc-transports.com/


LES POSTS
LES PLUS POPULAIRES 

Coup d’œil sur
les réseaux sociaux
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ILS AIMENT LA CFTC  
ET LE FONT SAVOIR 
SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX !

NOTRE PRÉSENCE 
SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX 
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QUELQUES CHIFFRES 

N’oubliez pas de partager vos idées, liker nos actions, commenter notre actualité, l’engagement se vit chaque jour 
collectivement sur nos réseaux sociaux.

Couverture Facebook 
sur l’année 2023x 
sociaux .

Communauté Linkedin 
sur l’année 2023x 
sociaux .

Communauté Instagram 
sur les 3 derniers mois

Nombre de visites  
de la page Facebook  
sur l’année 2023

Sur la page Facebook 
sur l’année 2023

sur l’année 2023

sur l’année 2023

Sur la page LinkedIn  
sur l’année 2023

86 878

30% 

15,3% 

10 685 19 000

12 309

Site  
internet

1 038 203

2 786

PERSONNES

CROISSANCE

CROISSANCE

PERSONNES

RETROUVEZ-NOUS  
AUSSI SUR TIK TOK,  
X ET YOUTUBE !

INTERACTIONS

VISITEURS

PAGES VUES

INTERACTIONS
DE

DE
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https://www.linkedin.com/company/cftc-transports/
https://www.instagram.com/cftctransports/
https://www.facebook.com/fgt.cftc/?paipv=0&eav=AfbELX_7L8ySJX1Azx5BIuBEQHPhJaKJhg5-OXD8PRl6mpSTJBqSpO0F6DZnYZNNf5M&_rdr
https://twitter.com/CFTCTransports
https://www.tiktok.com/login?redirect_url=https%3A%2F%2Fwww.tiktok.com%2F%40cftctransports&lang=en&enter_method=mandatory
https://www.youtube.com/@Cftc-transportsFr
http://www.cftc-transports.com
http://www.cftc-transports.com


1 038 203

www.cftc-transports.comNous contacter


