


AMÉLIORER LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

PROMOUVOIR LA DIVERSITÉ 
ET L’ÉGALITÉ DES CHANCES

CONTRIBUER EFFICACEMENT 
À L’ÉGALITÉ FEMME – HOMME

SE MOBILISER POUR L’INCLUSION,
NOTAMMENT DES PERSONNES HANDICAPÉES

DÉFENDRE LES SALAIRES

GARANTIR LE POUVOIR D’ACHAT


