CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU PERSONNEL DES AGENCES DE
VOYAGES ET DE TOURISME

ACCORD SALARIAL SUR LES MINIMA CONVENTIONNELS APPLICABLES AU 1¢" AVRIL 2018

Article 1

Le SMC du groupe A est revalorisé de 1,53 % a compter du 1°" avril 2018 portant le SMC du
groupe A a 1 510,00 € pour un horaire mensuel de 151h67.

Article 2

Les SMC des groupes B a G sont revalorisés de 1 % a compter du 1er avril 2018.

Article 3

Par cet accord, les SMCG mensuels s’établissent au 1¢" avril 2018 comme suit -

GROUPES SMCG applicables au
01/04/2018
pour un horaire mensuel de
151,67 h
(35h/semaine)

1510,00 €
1662,17 €
1 640,27 €
175510 €
1965,71 €
2 299,88 €
2 805,86 €

@mMmoO/m>

Article 4

Le présent accord fait I'objet d'une demande d'extension.
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Convention Collective Nationale de Travail des Guides
Accompagnateurs et Accompagnateurs au service des Agences de
Voyages et de Tourisme
Accord de salaires minima en date du 1°" avril 2018

Entre d’'une part :
Les Entreprises du Voyage
Le SETO

Et d’autre part :
Les Organisations Syndicales :

Les parties ont décidé de majorer les salaires forfaitaires pour les guides accompagnateurs
1°"¢ et 2°™° catégories pour I'ensemble du territoire métropolitain, les salaires des
accompagnateurs restent inchangés :

Article 1 :

A partir du 1¢"avril 2018
Guide Accompagnateur - 1ére catégorie 92 €
Guide Accompagnateur - 2éme catégorie 82 €
Accompagnateur - 1ére catégorie 72 €
Accompagnateur - 2éme catégorie 70 €

Les montants des indemnités prévus aux articles 2 et 3 ci-dessous sont inchangés.

Article 2 : Frais de déplacement & I'étranger

Pour les journées passées a I'étranger, les salaires sont majorés de 10 %.
Lorsque les 2/3 du parcours s’effectuent a I'étranger, la majoration de 10 % est acquise pour
la totalité du voyage.

Article 3 :

Le montant de l'indemnité prévue a l'article 9 bis de la Convention Collective des Guides @,
Accompagnateurs est fixé & 22 € minimum.



Article 4 :

Lorsque le repas n'est pas fourni dans la prestation ou le forfait de I'agence, le guide
percevra une indemnité du colt de repas de 18,60 €.
Article 5 :
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Les parties signataires valident le présent accord en date du .7 () (_Z(_‘c.:;g( / X 048

Les Entreprises du Voyage

la CFE-CGC
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Convention Collective régionale des Guides Interprétes au service
des Agences de Voyages et de Tourisme (Région Parisienne)

Accord de salaires minima en date du 1er avril 2018

Entre d'une part :
Les Entreprises du Voyage
Le SETO

Et d’autre part :
Les Organisations Syndicales

Les parties ont décidé d’appliquer une majoration de 1 % au 1¢" avril 2018.
Ce qui donne les salaires forfaitaires suivants convenus au départ de la région parisienne et

retour dans la région parisienne.

Article 1 :

A partir du 1¢" avril 2018
Journée 84,48 €
demi-journée 52,79€
Journée comportant la visite de la Malmaison et Versailles ou de 95,03 €
Versailles et du Trianon

Demi-journée comportant la visite de Versailles ou de la 58,12 €
Malmaison

Journée intra-muros allongée 94,00 €
Demi-journée intra-muros allongée 70,73 €
Journée extra-muros allongée (Fontainebleau, Chartres, Chantilly, 98,21 €
Pierrefonds, Compiégne, Thoiry, Vaux le Vicomte...)

Demi-journée extra-muros allongée (Fontainebleau, Chartres, 67,56 €
Chantilly, Pierrefonds, Compiégne, Thoiry, Vaux le Vicomte...)




Longue Journée Province

*Reims, Rouen, Lisieux 109,80€
Retour aprés diner 130,91 €
*Chéteaux de la Loire et circuits divers 116,15 €
Retour avant 20 h 15 130,91 €
Retour aprés 20 h15 166,79 €
Retour aprés son et lumiére
*Mont St Michel, journée avec retour dans la Région Parisienne 166,79 €
Aprés diner

Article 2 :
Lorsque le montant du repas n'est pas compris dans le forfait hotelier ou lorsqu’un guide

commandé par une méme agence ne dispose pas d’'une coupure d’'1/2 heure pour prendre
son repas de midi, il lui est attribué, pour tenir compte de la différence du colt du repas pris

au restaurant, une indemnité de 18,60 €.

Article 3 :

Les parties signataires valident le présent accord endate du .9 () /7514 ¢ 9048

Les Entreprises du Voyage

la CFE-CGC
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