Fédération Générale C.F.T.C. des

Transports
Confédération Frangaise des Travaillenrs Chrétiens

Reéevision de 1a convention collective
transport sanitaire

NOTE EXPI.ICATIVE

Aux salariés transport sanitaire

A ccord conventionnel du O7 Aocout 2015

Chers Collégues,

Depuis DEUX ANNEES LS PArtenaires Soclaux se sont engagés sur le chemin de la réforme
ae la convention collective diu transport SANLEALVE, commueé Sur le patronyme ¢ daccord
cadve e Mai 2000 ».

Aprés dlpres efforts les organisations syndicales, les plus courageuses ou les plus
visionnaives (Lavenir nous le dira), sont panenues 4 une signature le OF Aot 2015,

Toutes les organisations syndicales et patronales ont participé du début 4 la fin aux

ErAVALX, MALS toutes nWont pas signées. PAs toujours pour les mémes raisons d'aillewrs |
COte salarié les signataires sont : la CGT, la CFTC et la CFE-C4C

Les non signataires sont : la CFDT et FO.

Coté patronale les signataires sont : la FNTS, la FNAA, la FNAP.

LES non-signataires sont : la CNSA.

A L hewre ou Jz VOUS tens informé nous sommes dans Llmpossibilite de dive officiellement
quelle serait lattitude des non-signataires vis-a-vis ae notre accord.

Juridiquement plusieurs poSSLULLItES pewvent Gtre envisagees :

a. (s ne sopposent pas a lextension parle VLNLISEErE Ae notre accord!.
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Sty apas doppositions, a la date de Lextension de L'accord, celui-ci sapplique
pour toutes les entreprises. Cet accord se substitue également a L'accord cadve de
Mat 2000.

b ls S opposent a Lextension de Laccord. SC lewr recouwrs est entendu, notre accord
West pas étendu et L'accord cadre du + Mai 2000 reste en place. Toutes les avancées
et augmentations salariales [ssues ae notre accord tombent.

Mais qu'y a-t'il dans ce nowvel accord ? Pourquol la CFTC s'est-elle engagée dedans ? Autant de
questions légitimes que tout ambulancier est en droit de se poser !

Avant toute chose la CFTC S Tntéresse au transport SAnitaire et 4 la santé depuis bien longtemps !
NOUS pouvons méme dive que c'est dans ses génes | Trés bmplantée dans la fonction hospitaliére,
dans le sectewur médico-social, la CFTC se devait de suivve par le truchement de sa branche
transport les activités du transport sanitaire.

La feaeration générale aes transports CFTC fut acteur et signatairve de L'accord cadre du 4 Mai
2000 et de sa commission de suivi!

La CFTC connait donce particulibrement bien les tenants et aboutissants ae L'accord cadre. Pour
autant, force est Ade constater que celui-cl, bien quayant &€ une révolution sociale et un modéle
beonomique novateur, adate Ae 15 ans !

S corvespondait en som tevups 4 wun réel besoin de modernisation sociale (plus ou moins bien
Véeu d'atllewrs), 15 ans aprés il ne corvespond plus aux aspivations légitimes des nouveaux
ambulanciers qui nwont pas connus cette période, wi au besoin e changement de modéle
beonomique indispensable au maintien de nos entreprises.

Pour s'en persuader il suffit de faive quelques constats :
7. Aucune augmentation conventionnelle de salaive depuis plus de dewx ans
2. Ecrasement aes grilles
3. Les ambulanciers A rattrapés par le SMIC

4. Un systéme deéquivalence de moins en moins compris et accepts, surtout avee
Loptimisation des tevps mis en place dans les entreprises.

5. Pas didentification minimum dun temps de repas
&. Pas ae couverture soctale adigne de ce nom, comme dans les autres secteurs

F. Pas de réelle réflexion sur la formation continue ...
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NOTRE ACCORD EN 4 POINTS MA/EURS TRAITENT DE TOUT CELA !
. Lorganisation du temps de travail
. Lavémunération
. Laprotection sociale

v La formation continue

Les dewx premiers points viennent d'etve traités par la signature de cet accord.

Afin de bien percevoir les différences notoives avec Laccord cadve du 4 Mai 2000, la CFTC s¢
propose de faive un tableaw récapltulatif de type « AVant-apres » en mettant en exergue les points
marquants aifférenciant les dewx accords.

Par la suite la FGT-CFTC éditera des notes explicatives, au regard aes intervogations qui lui
remonteront de ses militants, ainsi que des fiches explicatives comme celle-ci sur les prochains
ACCOValS 4 Venly touchant Les autres thémes.

Les changements intervenus

Accoro caolre Nouwvel accord

thémes du 4 Mat 2000 du 0F Aot 2015

Ambulancier 4 : SMIC (9,61€) Ambulancier A ; 9,72€ + 1,120

Ambulancier B : 10,04€ ambulancier B : 10,31€ + 2,72%
SALAIRE CONVENTIONNEL
Plus aucune augmention Ae salaive puis + 1,92% 4 la date du 1
depuis dewx ans ! anniversaire

et encore + 1;225 au dewxiéme
anniversaire

Temps de travail pn’s en compte Temps de travail pn’s en compte
surla base de : surla base :

TEMPS DE TRAVAIL FETE Ae sa durée pour un travail 100 e tous les temps travaillés
de nuit, dimanche et jours frids  de jour comme de nuit.
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AMPUITUDE

Limites maximales et

minimales quotidiennes

Indermnite de dépassement

A'anplitude journaliére

[.D.A)

COUPURE REPAS

_90% de sa Adurée pour un travail
Ae jour et samedi

L anplitude de La journde comporte L amplitude comporte des temps de
tous les tevps 4 laquelle est affectée  travail 4 1000, des temps de repos,

un coetficlent véductenr (5 4 repas et coupures, non comptabilisés
_90%). (Aans certaines conditions) dans Le
temps de travall.

Lamplitude est fixée 4 12 h
pouvant aller jusqu'a 15t (75 f0is L 'amplitude est fixée a 12+ pouvant
par an) aller jusqu't 14+ (50 fis par an

maxivmum)

La limite maximale quotidienne est  La limite maximale quotidienne est

fixée 4 12h sans powvoir étre fixée 4 10H Sans powvoir étre
infériewre & 10h de L'amplitude infériewre & +h30 Au temps de
travail effectif
LIDA) est fixée 4 : LIDA) est fixée 4 :
FE de la 12 4 la 130 hewre 2000 4 partir de la 122 hewre
200 au-dela Multiplié par le tawx horaire du

salarié avee les éventuelles
majorations pour heures

supplémentaires.

Sacralisation du tevps de repas

) AVEC une limite minimumm de 30mn

Aucune fixation de temps Ae repas ) . )
continue adans le crémeaw horaire de

110/ 14h30 et 18h30/ 220

minimunm ni maximum Aans la

convention collective.

Si les temps de repas sont inférieurs
a4 30mn, La totalité du temps pris
est comptabilisé en tevps de travail.
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S s Ball S 2 e s e | LES PAUSES, COUPUIES réglementalres

COMMISSION DE SUIVI DE
LACCORD

ARTICLES
CONVENTIONNELS

et repas font parties intégramtes de
(Ao le
coétfielent réductewr), il niy apas ae

Lamplitude de  travail

distinction.

REseneée
adhérents a laccord

aux  signataires  ou

les articles :

Les pauses sont identifides :

> Pause réglementaire : 20mn
toutes les eh de travail (s
réAuite en dega, requalification en
TTE®)

> Coupure repas : 30mn

> Autres coupures tmposées
part @mplagﬂfr

L'ensemble de ces pauses ne
pewvent excéder 1h30 du
Lundi av samedi jour et 2h
les dimanches, nuits et
Jours fEvids. Dés le délai de
trois ans la coupure de 2h
maxi passera 4 1h30 maxi.

RESENVEE AuX SLGNAatatres ou
adhérents a laccord. Sa mission est
Ae traiter des difficultés
d'interprétation et dapplication de
Laccord. e faive un bilan de son
application. Elle se réunira une fois
par trimestre sous L'égide de la
présidence de la commission mixte
paritaire. Elle peut étre saisie sur
aevmande aes organisations
patronales et sgmdlmlfs
Stgnatairves ou par demande dune
entreprise ou d'un salarié. Un avis
Eerit devva étve rendu.

> Art 2 - définitions et limites maximales
> Art 3 - décompte et rémunération du temps de travail des

personnels ambulanciers roulants
> Art 4 - répartition hebdomadaire de la durée du travail et

organisation de ' activité
»  Art 5 - repos quotidien
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P Art F - modalité de contrile et de suivi (uniquement art #a) 4

),
Art & ~ conséquences ae la réduction du temps de travail sur les

A\

rémunérations

Art 9 ~ dispositions relatives 4 Lemplol
Art 15 - travail 4 temps partiel

Art 16 ~ double équipage

YV V V VY

Art 19 ~ temps de repos et de pause

Lensemble de ces articles conventionnels contemnus dans L'accord cadre
sont devenus des dispositions obsolétes.
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