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AN I

CALCUL DU SALAIRE MINIMUM CONVENTIONNEL

1. Calcyl :

Le salzire minimum mensuel conventionnel est obtenu par la somme de deux éléments :

a) le montant de |a base correspondant 2 la position [ - 1
b) la valeur des points astribués 2 chague position.

inté: da salzi ison :

Le salaire minimum mensuel conventionnel précisé pour chaque catégorie de salariés est
€tabli sur la base de la durée mensueile légale du travail. Pour apprécier le salaire brut
measuel d'un salari€ lors de sa comparaison avec le salaire minimum conventionnel de son

coefficient :
- Seront pris en compte, au prorata du temps de présence :
- les gratifications ou toute aurre prime résultant d'un accord d'entreprise, d'usage ou
d"un contrat individuel de travail ;
- & les avantages en nature.
- B€ seront pas pris en compte :
- les paiements des heures supplémentaires

- les primes éventuelles d’assiduité et d'anciennets
- ¢ les remboursements de frais.

. Rémunération varizhle -

Les salariés disposant d'une rémunération en tout ou partie variable bénéficient d'une
garantie anmusile de rémunération pour I'année civile éguivaiente au salaire minimum
mensuel conventionnel de leur coefficient. muitipli€ par douze. Cette rémunération
annuelle garantie donnera licy 2 une tégularisation €ventuelle 2 la fin de la période de
réf&mce,!eméchéam,aupmmaduwnpsdeprésﬂme.

. Bardmes des salzires minima -

Les bardmes minima découlant de ces calculs sont joints 2 la présente annexe sous la
forme :

d'un tablezu des minima 2 I'embauche,
de deux tzblezux complémentaires, inciuant une €volution en fonction de
I"ancienneté pour ies catégories : .

. euvriers ef employés

- techniciens ef agents de maitrise

Auregzgdesbaranes,l'andmnaés'apprecieawmpmdujourde

I"embanché - ou de 12 nomination en cas de promotion - s'il coincide avec le
début d'unitrimestre civil ou du premier jour du trimestre civil suivant dans le
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